¢¢0c¢ °p |uqe 8p 9¢ ‘eyde

¥
/
«\_owmu Zawoo) /{\ el el
7 § ) 'eJOpEJISIUILIPY B] 8p Bl

"OpIus}Sog
0a|dw3 A |BUOIOEI0A UOIDE}I|IGEYSY 8P SOIDIAISS SO| 8P UQIDIod B| BANjoUl anb ‘opeaiiun |e1eisy
ue|d un [eispaj} ofegel] |ap OLE}8I03S | 18]aWO0s ap olisinbal |8 929|gelsa ewyn eis3 "(s9|bul ua
se|Bis sns Jod “YOIAN) |BJOgET BZISNS B| US sapepiunuod(Q A ugioeAouu| ap A2 OWOD EPIDOUOD
‘10z ap olnl ap gz 19p 8zZL-€L) [Biopa4 A9 | Jod epepuswus unbes ‘ugoeyjigqeysy ap As
B| OWO2 BPIOOUOD ‘€/6| |ep aiqwandss ap gz |9p ZLL-C6 |eJepa4 Aa7 e| A souBwNnH s0sinoay
A oleqei] |sp ojuswepedaq |e eljjwe e| sp ojuswepedaq |9p |BUOIOBROOA UQIOB)IIgEYSYy Sp
UOIDELISIUILIPY B| 8P BIDUSISJSUEI) B| 0ZIIOINE (BN B| ' 091y OUSNd ap |EUOIOBD0A UQIOE}|IqReYSY
ap Ae7, owos eploouod ‘epepuawus unbas ‘000z-.6 Ao :sehs| sejuainbis se| us sowibal sou

021y OHaNd US [BUCIDEJOA UQIOE}[IqRYS] Sp SOI0IASS SO| Jeljsiuiwpe A tesado eled :jebe] aseg

‘pepubajul & e2138 ‘owsljeuoissjold ‘pepljigisuas ‘elouaiedsuel)
‘pepies ‘enedwsa ‘pepijibe ns Jod eoejsep os uonsab BljsaNN  "ONPIAIPUI OWOD UQIDEZI|Ea) NS
ezijueleb A souewny saiolea soje sew so| ejuasaidal ‘pepiubip ns euwuyes. sojuswipadwi uod
seuos.ad se| ap oleqe.; |e oysaiap |2 enb sowaal) "epiA ap PEPIED NS Jelofow eled sejusiweliay
owoo sojuswipadw) uod seuosiad se| eled oleqesy ap sepepiunpodo Jesaoid A sanowoud

ap opipedwos osiwoidwod un uod ssjeuoisajoid ap odinba un SOWOS :S8[BUOIIN}IISU| SSI0|BA

"sjuaipuadapul
Sew epiA eun e A |ejoge| ezien) g| B sojuswipadwl uod seuosied se| e Jeibeju| :uolIsIp

"sjuaipuadspul epIa
Bun e oydaiap ns A os|dwas ap opessaw |2 us sojuswipadwl uod seuosiad se| sp pepiaedwos

e| uaojueleb anb peples sp sopiAeS ap ugloejsald | us Jep)| epusby B 18g  :uoISIy

1v9O31 3sva

S3TVNOIONLILSNI STHOTVA A NOISIA ‘NOISIN







5 GOBIERNO DE PUERTO RICO

¥ ADMINISTRACION (F REHABILITACION VOCACIONAL

Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Las siguientes metas y objetivos tienen vigencia a partir de julio 2022 hasta junio 2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetives
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

1: Lograr la excelencia
en el proceso de
prestacion de servicios a
solicitantes/consumidores
para una integracion
exitosa al mundo del

trabajo.

1.1: Enfatizar en la
importancia de la
aplicacion de la politica
publica, la consejeria y
{as alternativas de
empleo, a tono con los
tiempos y necesidades

del consumidor.

La Ley Publica 93-112,
segln enmendada por
Leyes Publicas 93-516,
95-602, 98-221, 99-
506, 100-630, 102-569,
103-073, 105-220 y
113-128. Como
condicién para el recibo
de fondos federales
bajo el Tituio |, Parte B
de la Ley de
Rehabilitacion de 1973,
segun enmendada, la
Administracion de
Rehabilitacion

Vocacional acuerda

Servidores,
Computadoras, Domain
Controllers, SQL
Servers, Internet,
Firewalls, Antivirus,
Data Storage, VMWare,
Routers, Switches, Call
Manager, Unity,
WSMS, Office 365,
Exchange Online,
Networks (Lan, Wan
and Wirefess) Data
Center Colocation,
Phones, Backups

Server, Printers,

Personal Directivo bajo
el Area de Politicas
Operacionales;
Administradora Auxiliar
de Politicas
Operacionales; Oficina
de Control de Calidad y
Gerencia Programatica
{OCCGP), Oficina de
Servicios de Consejeria
en Rehabilitacién
Vocacional (OSCRYV),
Oficina de Avaluacion y
Ajuste (OAA); Oficina
de Apoyo v
Modalidades de

Los objetivos
identificados,
aseguraran
cumplimiento con la
meta, ya que estan
alineados a los
requisitos federales. Se
llevaran a cabo
actividades para
cumplir con los
objetivos y se medira el

progreso de estas.

Cambios en la
legislacion federal y
estatal, presupuesto y/o

recurso humano'

I |Los Factores Externos y Tecnologia Requerida descritos en el Objetivo 1.1; aplican a todos y cada uno de los objetivos subsignientes.




Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anilisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

operar y administrar el
Programa Estatal de
Servicios de
Rehabilitacion
Vocacional de acuerdo
con las disposiciones
expuestas en la Porcidon
de Servicios de
Rehabilitacion
Vocacional contenida
en el Plan Estatal
Unificado (los fondos
bajo el Titulo 1 de la Ley
pueden ser otorgados
si existe un Plan Estatal
Unificado aprobado de
acuerdo a la Secci6n
(101)(a) de la Ley de
Rehabilitacién segun
enmendada por la
Seccion 412 de la Ley

Multifuncionales, Right

Fax

Emplec (OAME);
Oficina de Servicios de
Transicion Pre-Empleo
(OSTPE)

Directores Regionales

Directores y
Supervisores de
Centros de Servicios de
Consejeria en
Rehabilitacién

Vocacional

Directores de Centros
de Apoyoy
Modalidades de

Empleo y de los




Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

de Innovacidn y
Oportunidad en la
Fuerza Trabajadora
(WIOA, por sus siglas
en inglés) y la Parte
361 del 34 CFR, y
todos los reglamentos
aplicables
(Reglamentos
aplicables incluyen la
Parte 200 del 2 CFR
Requisitos
Administrativos,
Principios de Costos y
Requeridos de
Auditoria Uniformes
para Subvencion
Federal (que sustituyo
los Reglamentos
Administrativos
Generales del

Centros de Avaluacion
y Ajuste

Consejeros en
Rehabilitacion
Vocacional y otros
profesionales de los
Centros de Servicios de
Consejeria en
Rehabilitacion
Vocacional y de los
Centros de Avaluacion
y Ajuste (CAA);
profesionales de apoyo
de los CAA y CAME




Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Departamento de
Educacién Federal
(EDGAR, por sus siglas
en inglés) y los
Reglamentos del
Programa Estatal de
Servicios de
Rehabilitacién
Vocacional en la Parte
361 dei 34 CFR),
politicas y
procedimientos
establecidos por la
Administradora). Los
fondos disponibles bajo
la Seccién 3 de la Ley
son usados
exclusivamente para la
prestacion de servicios
de rehabilitacion

vocacional bajo el




Plan Estratégico 2023-2026
Agencia: Administracion de Rehabilitacion Vocacional

Breve resumen de Factores Externos
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico c6mo los objetivos que pueden afectar la
Legislacion Vigente | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos identificados para la consecucion dei
meta podran asegurar objetivo

su cumplimiento

TituloldelalLeyyla
administracion del Plan
Estatal para el
Programa de
Rehabilitacion. Recibo
de fondos federales
bajo el Titulo Vi Parte B
de la ley son otorgados
bajo la aprobacion de la
Porcion de Servicios de
Rehabilitacion del Plan
Estatal Unificado de
acuerdo con la Seccién
606 delaleyy
Reglamentos aplicables
(incluyen las citaciones
de2CFR 200y la
Parte 361 del 34 CFR y
la Parte 363 del 34
CFR). Los fondos
disponibles bajo el




Plan Estratégico 2023-2026
Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Breve resumen de Factores Externos
Meta Estratégica Objetivo Estratégico Analisis Estratégico _cémv_a_los objetivos que pueden afectar la
Legislacién Vigente | Tecnologia Requerida | Recursos Humanos udent;ﬂcac’los para la consecucion del
meta podran asegurar objetivo

su cumplimiento

Titulo VI, Parte B son
usados exclusivamente
para la prestacion de
empleo sostenido.
Ofras legislacionas
vigentes al amparo de
las personas con
impedimentos, bajos
las cuales la ARV
trabaja de manera
estratégica para el
cumplimiento de las
metas son: Ley Publica
108-446 del 3 de
diciembre de 2004,
segun enmendada,
conocida como
“Individuals with
Disabilities Education

Improvement Act”

(IBEIA); la implantacion




Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

de la Ley 51-1996 la
cual dispone la
coordinacion a lograrse
entre las distintas
agencias locales para
asegurar una transicion
efectiva de los jovenes
con impedimentos que
provienen del
Departamento de
Educacion. Ley ADA
{American with
Disabilities Act, Ley
Publica Num. 101-336
del 26 de julic de 1996,
segun enmendada);
WIA (Workforce
investment Act, Ley
Publica Nim. 105-220
del 7 de agosto de
1998); Ley 238-2004,




Agencia: Administracién de Rehabilitacién Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Anélisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

conocida como Carta
de Derechos de las
Personas con
impedimentos; entre
otras leyes aplicables a
la prestacion de
Servicios a personas
con impedimentos,
salud, seguridad, vida
independiente,

igualdad, etc.

1.2: Promover la
colaboracién con ofras
agencias y recursos para
garantizar gue los
solicitantes/consumidores
reciban informacion y
SEervicios necesarios para
insertarse al mercado

laboral.

Ver la mencionada

anteriormente,

Personal Directivo bajo
el Area de Politicas
Operacionales:
Administradora Auxiliar
de Politicas
Operacionales; OSCRV
OAA; OAME;
Directores Centros de
Consejeria en
Rehabilitacién




Agencia: Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Andlisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

Vocacional: Directores
de Centros de Apoyo y
Modalidades de
Empleo; Consejeros en
Rehabilitacién
Vocacional y otros
profesionales de los
Centros de Servicios de
Consejeria en
Rehabilitacién
Vocacional; y
profesionales de apoyo
de los Centro de Apoyo
y Modalidades de
Empleo (CAME).

1.3: Reforzar los

acercamientos y servicios

& patronos para

promover el

reciutamiento de

OAME, CAME, Centros
de Servicios de
Consejeria en
Rehabilitacion
Vocacional (CSCRV) y

10




Agencia; Administracién de Rehabilitacion Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

personas con

impedimentos.

otro personal

correspondiente

1.4: Lograr durante ei
pericdo del plan que las
personas con
impedimentos reciban
servicios de vida
independiente bajo las
disposiciones del
Capitulo 1 del Titulo Vi
de la Ley de
Rehabilitacion de 1973,

segun enmendada.

Titulo Vi, Capitulo I,
parte B de la Ley de
Rehabilitacion de 1973,
segun enmendada por
el Titulo 1V de la Ley
Pablica 113-128,
conocida como Ley de
Innovacién y
Oportunidades en la
Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en

inglés).

OCCGP y Oficina de

Administracion

1.5. Proveer servicios de
vida independiente a
personas de 55 afios o
mas gque presentan
impedimento visual
significativo a través del

Programa Movimiento

Titulo ViI, Capitulo 2 de
la Ley de Rehabilitacion
de 1973, segun
enmendada por el
Titulo IV de la Ley
Publica 113-128,
conocida como Ley de

Programa MIRADA

11



Apgencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
cémo los objetivos
identificados para la
meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

para la Independencia
del Adulto de Edad
Avanzada (MIRADA) bajo
el Titulo Vii Capitulo 2.

Innovacién y
Oportunidades en la
Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en

inglés).

2: Contribuir al aumento
de las destrezas y
oportunidades de los
estudiantes con
impedimentos mediante
la prestacion de Servicios
de Transicion Pre-

Empleo y Transicion.

2.1: Servir a la mayor
cantidad posible de
jévenes y estudiantes

con impedimentos.

|.ey de Rehabilitacion
de 1973, segln
enmendada por la Ley
Publica 113-128,
conocida como Ley de
tnnovacion y
Oportunidades en la
Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en

inglés).

CSCRYV, OAA,
Centros/Unidades de
Avaluacion y Ajuste
(CAAJUAA)

Area Programatica de

Nivel Central

Oficina de Servicios de
Transicién Pre-Empleo

Los objetivos
identificados,
aseguraran
cumplimiento con la
meta, ya que estan
alineados a los
requisitos federales. Se
lievaran a cabo
actividades para
cumplir con los
objetivos y se medira el

progreso de estas.

Cambios en la
legislacion federal y
estatal, presupuesto y/o

recurso humano?

3: Fortalecer los
procedimientos

administrativos,

3.1: Facilitar los procesos
mediante el uso de la

tecnologia, la revision de

Oficina de la
Administradora

Los objetivos
identificados,

aseguraran

Cambios en la

legislacion federal y

2 os Factores Externos y Tecnologia Requerida descritos en el Objetivo 1.1; aplican a todos y cada uno de los objetivos subsigunientes.
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Agencia: Administracion de Rehabilitacién Vocacional

Plan Estratégico 2023-2026

Meta Estratégica

Objetivo Estratégico

Analisis Estratégico

Legislacion Vigente

Tecnologia Requerida

Recursos Humanos

Breve resumen de
como los objetivos
identificados para la

meta podran asegurar
su cumplimiento

Factores Externos
que pueden afectar la
consecucion del
objetivo

programaticos y
tecnolégicos para lograr
la eficiencia institucional

requerida.

politica publica y
fortalecimiento del

personal.

Administradora Auxiliar
de Politicas

Operacionales

Personal Directivo de

Nivel Central

cumplimiento con ia
meta, ya que estan
alineados a los
requisitos federales. Se
llevaran a cabo
actividades para
cumplir con los
objetivos y se medira el

progreso de estas.

estatai, presupuesto y/o

recurso humango?®

? Los Factores Externos y Tecnologia Requerida descritos en el Objetivo 1.1; aplican a todos y cada yno de les objetivos subsiguientes.
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